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Российская Федерация 
 

 

 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение « Детский сад №2 

«Золотой ключик»,(далее – МДОБУ «Детский сад №2 «Золотой ключик») в лице 

Заведующего МДОБУ «Детский сад №2 «Золотой ключик» Коноваловой Анны 

Николаевны, действующего на основании Устава МДОБУ «Детский сад №2 «Золотой 

ключик», именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и работники МДОБУ 

«Детский сад №2 «Золотой ключик», именуемые в дальнейшем Работники, действующие 

на основании Протокола № 3 Общего собрания работников МДОБУ «Детский сад №2 

«Золотой ключик»  от 03 июля  2023 г., заключили настоящий коллективный договор о 

нижеследующем. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально - трудовые отношения между работниками МДОБУ 

«Детский сад №2 «Золотой ключик» и работодателем и заключенным в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Амурской области, 

нормативными правовыми актами Архаринского муниципального округа . 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: МДОБУ «Детский сад №2 

«Золотой ключик», в лице заведующего Коноваловой Анны Николаевны, именуемого 

далее «Работодатель», и работники  МДОБУ «Детский сад №2 «Золотой ключик», 

именуемые далее «Работники», представленные трудовым коллективом Детского сада в 

лице председателя Общего собрания работников Пойдюк Антонины Викторовны. 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон 

на добровольной и равноправной основе в целях:  

– создания системы социально - трудовых отношений в МДОБУ «Детский сад №2 

«Золотой ключик», максимально способствующей стабильности и эффективности ее 

работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее престижа и деловой 

репутации;  

– установления социально - трудовых прав и гарантий, улучшающих положение 

работников по сравнению с действующим законодательством;  

– повышения уровня жизни работников и членов их семей;  

– создания благоприятного психологического климата в коллективе;  

– практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон. 

1.4. Коллективный договор основывается на Конституции Российской Федерации, 

Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации Федеральный 

закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 24.06.2023) "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2023), «О занятости населения в РФ», от 

12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников МДОБУ «Детский сад №2 «Золотой ключик» 

Коллективный договор заключается на срок с 03 июля 2023 года по 31 июня 2026 

года (на срок не более 3-х лет) и вступает в силу с момента подписания сторонами. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех 

лет. 

1.5 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем. 

1.6 При реорганизации или смене формы собственности организации, любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.7 Изменение и дополнение коллективного договора производится по 

взаимному соглашению сторон. 

1.8 Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания сторонами 

направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в орган по 

труду. 

1.9 Коллективный договор  подписывается в 2 (двух) экземплярах. Обязательно 

наличие по одному экземпляру в централизованной бухгалтерии, у работодателя. 

1.10 Содержание принятого Договора доводится до сведения всех работников 

под роспись 

1.13. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 

профессионального образования, условий высвобождения Работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 

труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.14. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего Договора 

обязуется довести его содержание до сведения всех Работников путем размещения 

Договора на официальном портале Работодателя. 

1.15. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами порядке обязуется ежегодно информировать Работников о финансово-

экономическом положении Работодателя, основных направлениях деятельности, 

перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

1.16. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить 

Работника с настоящим Договором. 

1.17 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.18 Действие коллективного договора осуществляется согласно статьи 43 ТК РФ и 

распространяется на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор (эффективный контракт) о работе по совместительству. 

 
 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. 

 

2.2. В соответствии Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введения эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной 
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форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры 

социальной поддержки. 

При заключении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных условий 

не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 
2.3. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой 

функции дистанционно, может заключаться путем обмена между Работником и 

Работодателем электронными документами с использованием усиленной 

квалифицированной электронной подписи Работодателя и усиленной квалифицированной 

электронной подписи или усиленной неквалифицированной электронной подписи 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению Сторон без учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения 

в случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.5. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существенные 

условия, предусмотренные (ст. 57 ТК РФ), в том числе режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому Работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим Работником с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

Объем учебной нагрузки педагогических Работников устанавливается в соответствии 

с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

2.7. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность) 

(ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации). 

За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&date=26.05.2023&dst=100422&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&date=26.05.2023&dst=370&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&date=26.05.2023&dst=383&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=325102&date=26.05.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&date=26.05.2023&dst=101612&field=134
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объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического Работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе Работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

2.8. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации, а также изменение образовательных программ и т.д.), определенные 

Сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение при продолжении Работником работы без изменения трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.9. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ): 

•  соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 
•  истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ); 
•  расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работника 

(ст. 80 ТК РФ); 

•  расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе 

работодателя (при неудовлетворительном результате испытания (ст. 71 ТК РФ); 

ликвидация ДОУ; сокращение численности или штата работников; несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной в результате аттестации; неоднократного неисполнения 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: прогула; появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; совершения по месту работы хищения чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения; нарушения 

работником требований охраны труда, если это повлекло за собой тяжкие последствия, 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; совершения 

работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 

81. ТК РФ). 
2.10. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного 

органа Работников. 

О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее чем за 2 

месяца (ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

уставом организации, иными локальными нормативными актами, действующими в 

организации, настоящим коллективным договором (ст. 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.12. Прекращение трудового договора с Работником может производиться по ст. ст. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&date=26.05.2023&dst=457&field=134
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77, 81, 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

3.1. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной форме в 

валюте Российской Федерации (в рублях). 

Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3.2. Оплата труда Работников устанавливается: 

а) на основании Трудового кодекса Российской Федерации, настоящего Договора, 

положения об оплате труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и других локальных нормативных актов, регулирующих порядок, 

условия и основания для назначения выплат стимулирующего и компенсационного 

характера; 

б) с учетом требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом 

государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих 

профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей; 

в) с учетом государственных гарантий по оплате труда (ст. 130 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного 

характера определяются Работодателем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и закрепляются в положении об оплате труда, других локальных нормативных 

актах Работодателя, регулирующих порядок, условия, основания стимулирования, выплат 

компенсационного характера. 

3.4. За выполнение Работником дополнительных видов работ, не входящих в круг 

его прямых обязанностей, установленных трудовым договором и должностной 

инструкцией, Работнику может быть установлена доплата на основании заключенного 

дополнительного соглашения к уже имеющемуся трудовому договору. 

3.5. Система оплаты труда Работников у Работодателя включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в месяц в 

соответствии с принятым Работодателем положением об оплате труда; 

- выплаты компенсационного характера в соответствии с локальным нормативным 

актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, основания для назначения выплат 

компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным нормативным 

актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, основания стимулирования у 

Работодателя. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 

Трудового кодекса Российской Федерации); 
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- при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в размерах, 

предусмотренных законодательством (ст. ст. 149 - 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.6. Время простоя Работника оплачивается в соответствии со ст. 157 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.7. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации выплата 

заработной платы Работникам, как правило, осуществляется посредством перечисления 

денежных средств на личные счета Работников, открытые в соответствующих банках. В 

трудовом договоре с Работником может быть предусмотрено, что местом выплаты 

заработной платы является касса Работодателя (кассы его структурных подразделений). 

3.8. При выплате заработной платы Работник извещается в письменной форме о 

размерах и составных частях заработной платы, удержаниях и сумме выплаты за 

соответствующий период по форме расчетного листка. Расчетный листок выдается в 

бухгалтерии Работодателя. 

3.9. Заработная плата (оплата труда) выплачивается за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего 

месяца и 5 число каждого месяца. 

3.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в 

соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.11. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении, производится 

в день увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.12. В случае если при увольнении Работника имеют место взаимные претензии 

между Работодателем и Работником, выплата неоспариваемой суммы, причитающейся 

Работнику, производится в день его увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.13. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие задержку выплаты 

заработной платы Работникам и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность, 

установленную ст. ст. 142, 236 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.14. Компенсации и гарантии, установленные при выполнении Работниками 

трудовых или иных предусмотренных федеральными законами обязанностей, 

предоставляются по основаниям и в размерах возмещения расходов, которые 

предусмотрены ст. ст. 165 - 188 Трудового кодекса Российской Федерации и локальными 

актами Работодателя: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя или уполномоченных им лиц выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении 

Работника; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- при переводе Работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу; 

- при временной нетрудоспособности; 

- при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании; 
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- при направлении на медицинский осмотр и (или) обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 

- при прохождении диспансеризации; 

- при сдаче работником крови и ее компонентов; 

- при направлении Работника для повышения квалификации;  

- при использовании личного имущества Работника; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами. 

3.15. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей Работодателя отпуск по 

заявлению педагогического работника может быть предоставлен с полной, частичной 

оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении отпуска и форме его оплаты 

принимает Работодатель. 

3.16. Выплаты социального характера осуществляются Работодателем на основании 

заявления Работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (общего собрания работников) из средств Работодателя согласно 

нормативам, утвержденным приказом Работодателя на каждый финансовый год. 

Основные направления расходов на эти цели: 

- выплаты в случае смерти близких родственников; 

- выплаты, связанные с юбилейными датами Работников (50, 55, 60, 70 - для женщин; 

50, 60, 70 - для мужчин) (приложение) 

Размер материальной помощи определяется приказом руководителя учреждения при 

наличии общей экономии фонда оплаты труда. 

3.17. Социальное страхование Работников осуществляется и гарантируется: 

- исполнением Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах 

обязательного социального страхования", Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и других нормативных правовых 

актов в области социального страхования; 

- обязательной постановкой Работодателя на учет в территориальном налоговом 

органе и территориальном органе социального, пенсионного и медицинского страхования; 

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и сроки, 

которые установлены законодательством. 

3.18. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары 

и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и 

муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами (Статья 

134 Глава 21 Раздел VI часть 1 N 197-ФЗ  ТК РФ) 

4. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Работники имеют право: 

- на нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в неделю 
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(ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

(ст. ст. 92, 333 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Неполное рабочее время предоставляется: 

- по соглашению сторон трудового договора; 

- по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением (ст. 93 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Продолжительность рабочего времени Работников определяется в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

4.2. Режим рабочего времени и отдыха закрепляется в правилах внутреннего 

трудового распорядка и других локальных нормативных актах Работодателя: графике 

сменности, графике работы, расписании занятий и т.д. (гл. 16 Трудового кодекса 

Российской Федерации). При составлении указанных локальных актов не должна быть 

превышена установленная продолжительность ежедневной работы (ст. 94 Трудового 

кодекса Российской Федерации) или установленная продолжительность рабочего времени 

за учетный период (ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.3. В случаях, указанных в ч. 3 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, 

сверхурочная работа производится без согласия Работника, в случаях, указанных в ч. 2 ст. 

99 Трудового кодекса Российской Федерации, - с письменного согласия Работника, в 

остальных случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия Работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета (общего собрания 

работников)организации. 

4.4. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в случаях, указанных в ч. 2 ст. 113 Трудового кодекса Российской 

Федерации, с его письменного согласия, в случаях, указанных в ч. 3 ст. 113 Трудового 

кодекса Российской Федерации, - без его письменного согласия, а в остальных случаях - с 

письменного согласия Работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Привлечение преподавательского состава к учебной работе в 

праздничные дни запрещается. 

4.5. Работники имеют право: 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 8  

календарных дней (ст. ст. 116 - 120 Трудового кодекса Российской Федерации); 
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- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". 

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, утверждаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (общим собранием работников) не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию Работника 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его супруги в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его работы у Работодателя. 

4.7. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его полностью или 

частично на другой год допускается по соглашению Сторон и с согласия Работника, если 

иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. ст. 124, 125 

Трудового кодекса Российской Федерации). По соглашению между Работником и 

Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 

Работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Не использованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

4.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной нетрудоспособности 

Работника, при выполнении им государственных обязанностей, если для этого законом 

предусмотрено освобождение от работы, и в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации (ст. 124 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

4.9. По письменному заявлению Работника часть ежегодного отпуска, превышающая 

28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 126 Трудового кодекса 

Российской Федерации). При увольнении Работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением, 

за исключением случаев увольнения за виновные действия (ст. 127 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.10. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен Работнику 

по его письменному заявлению при наличии уважительных причин и с согласия 

Работодателя. Работодатель обязан предоставить такой отпуск по письменному заявлению 

Работника в случаях, определенных ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
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учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- Работникам в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный дополнительный 

отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней: 

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- Работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

- Работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

- Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению Работника 

может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или использоваться 

отдельно полностью либо по частям. Перенос его на следующий рабочий год не 

допускается (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Вариант. 4.11. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется 2 

свободных часа в неделю, оплачиваемых за счет Работодателя, или по желанию Работника 

1 свободный день в месяц. 

4.12. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников регулируется 

следующими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии со ст. 372 

Трудового кодекса Российской Федерации: 

- правилами внутреннего распорядка; 

- списком профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск. 

 

5. ОХРАНА ТРУДА 

 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечить безопасные условия труда, образовательного процесса, научно-

исследовательских работ в соответствии с действующим трудовым законодательством и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда. 

Организовать постоянный контроль за их соблюдением. 

5.1.2. Для выполнения обязательств настоящего раздела Договора ежегодно 

предусматривать необходимые средства в смете расходов Работодателя и обеспечить их 

расходование. 

5.1.3. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного трудовым 

законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, установленными 

Работодателем. 
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5.1.4. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно 

информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 

5.1.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев и возникновения профессиональных заболеваний. 

5.1.6. Организовать в структурных подразделениях Работодателя специальную 

оценку условий труда, разработать план-график проведения специальной оценки условий 

труда по структурным подразделениям и обеспечить его поэтапное выполнение. 

5.1.7. Организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, а также регулярную диспансеризацию Работников в 

рамках проведения всеобщей диспансеризации населения в возрасте от 18 лет. 

5.1.8. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливать 

льготы и преимущества для Работников, обеспечивать условия труда, более 

благоприятные по сравнению с установленными законами и иными нормативными актами 

Российской Федерации. 

Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении температурного режима 

на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже допустимых величин показателей 

микроклимата на рабочих местах, которые предусмотрены требованиями СанПиН к 

температурному режиму и влажности помещений. 

5.1.9. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов. Обеспечить на каждом рабочем месте  необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и правилами по охране труда, а также противопожарную 

безопасность, электробезопасность и экологическую безопасность. 

5.1.10. Беспрепятственно допускать представителей органов профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, для проведения проверок соблюдения законодательства Российской Федерации по 

охране труда, условий и охраны труда на рабочих местах в подразделениях Работодателя, 

для расследования несчастных случаев на производстве и во время образовательного 

процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

5.1.11. Привлекать представителей Профсоюзной организации к участию в работе 

комиссий по приемке в эксплуатацию вновь построенных или реконструированных 

объектов учебного, научного и производственного назначения: лабораторий, помещений, 

экспериментальных установок и оборудования. 

5.1.12. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, в структурных подразделениях 

Работодателя. 

5.1.13. Обеспечить безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям 

Работодателя, а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда крыш 

зданий и территории Работодателя. 

5.1.14. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы по 

соблюдению Работниками требований законодательства Российской Федерации о запрете 

курения. 

5.1.15. С учетом имеющихся финансовых источников дополнительно выдавать 
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Работникам, работающим с общими загрязнениями или выполняющим наружные работы 

в холодное время года, средства индивидуальной защиты (специальную одежду, обувь, 

перчатки), предотвращающие вероятность причинения вреда здоровью. 

5.1.16. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.(ч. 4 ст. 214 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

5.1.17 Работодатель обязан обеспечить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с настоящим Кодексом (глава 36.1), другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5.1.18 В целях предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний 

работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)  работников и 

воспитанников (ст. 226  гл. 36.1 ТК РФ) 
5.1.19 Расследованию и учету в соответствии с главой (36.1 ТК РФ ) подлежат несчастные 

случаи, происшедшие с работниками и воспитанниками, участвующими в 

производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, 

подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 

интересах 

5.1.20 При несчастных случаях, указанных в статье 227 Главы 36.1 настоящего Кодекса, 

работодатель (его представитель) обязан: 

– немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию; 

– принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

– сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не 

ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а 

в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку 

(составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие 

мероприятия); 

– в установленный настоящим Кодексом срок проинформировать о несчастном случае 

органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных 
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законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также 

родственников пострадавшего; 

– принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования в соответствии с настоящей главой (статья 228 Трудового кодекса РФ) 

5.2 Работодатель имеет право: 

 использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

 вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом; (в ред. Федерального закона от 

14.07.2022 N 349-ФЗ) 

 предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). (ст. 214,2 Трудового кодекса) 

 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Участвовать в комиссиях по специальной оценке условий труда. 

5.3.2. Заслушивать на заседаниях выборных органов первичной профсоюзной 

организации результаты контрольных мероприятий на предмет обеспечения 

Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, а также 

соблюдения правил и норм по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности и экологической безопасности. 

5.3.3. Участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности и готовности 

Работодателя к началу учебного года. 

5.3.4. Участвовать в расследовании случаев травматизма и профессиональных 

заболеваний у Работников, в разработке мероприятий по снижению уровня травматизма и 

профессиональных заболеваний и контроле за их выполнением. 

5.3.5. Определить уполномоченных по охране труда и обеспечить их обучение. 

5.3.6. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза, а в случаях и порядке, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, - всем Работникам данного 

работодателя независимо от их членства в профсоюзах, в защите их права на безопасные 

условия труда и образовательного процесса, на компенсацию за работу в особых условиях 

труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в суде и других 

правоохранительных органах. 

 

5.4. Работники обязуются: 

5.4.1 Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

–  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
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–  соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

–  соблюдать трудовую дисциплину; 

–  выполнять установленные нормы труда; 

–  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

–  бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в 

том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 

–  незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии - иному должностному 

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного образовательного 

учреждения (в том числе имущества воспитанников и их родителей, если учреждение 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

–  добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, 

использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от 

выполнения их трудовых обязанностей; 

–  незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного 

учреждения обо всех случаях травматизма; 

–  соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

–  соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

–  проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

–  соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

–  систематически повышать свою квалификацию. 

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

–  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

–  во время карантина вести дистанционное обучение для воспитанников. 

 

5.4.2  Работники ДОУ имеют право на: 

–  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

–  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

–  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

–  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

–  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

–  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

–  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

https://ohrana-tryda.com/node/2142
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установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами Российской Федерации; 

–  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

–  участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного 

учреждения формах; 

–  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

–  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

–  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

–  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

–  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации; 

–  повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

–  моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

–  совмещение профессии (должностей); 

–  отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

5.4.3 Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

–  самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного 

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

–  свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

–  обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

–  творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

–  выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

–  участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

–  осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

–  бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
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осуществления педагогической или исследовательской деятельности в детском саду; 

–  участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

–  защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

–  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

–  право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

–  ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

–  длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

–  досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

–  предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

–  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5 Ответственность работников: 

–  нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством; 

–  педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за реализацию в 

неполном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за 

качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в 

дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-

образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при 

несчастном случае; 

– педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами; неисполнение  или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при 

прохождении ими аттестации; 

–  работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное 

образовательное учреждение. 

5.6  Педагогическим и другим работникам запрещается: 

–  изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

–  нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

–  оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, 

во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в 

кабинетах дополнительного образования; 

–  отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

–  разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных 
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отношений дошкольного образовательного учреждения; 

–  применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

–  оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

–  использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7  В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

–  отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы; 

–  присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без 

разрешения заведующего или его заместителей; 

–  разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

–  говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

–  громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

–  находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада; 

–  пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

–  курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

учреждения; 

–  распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества. 

 

6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе 

повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение 

профессий и должностей, внутреннее совместительство), результативности 

профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-

квалификационного уровня каждого Работника, развития и сохранения кадрового 

потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействует занятости 

высвобождаемых Работников. 

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 

обеспечивает: 

6.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период 

обучения при направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от основной работы. 

6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам образовательных 

организаций среднего, высшего образования в соответствии с заключенными договорами 

на обучение. 

6.2.3. Предоставление высвобождаемым Работникам возможности переобучения 
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новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением 

средней заработной платы на весь срок обучения. 

6.2.4. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 

принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) Работодателя либо о 

сокращении численности или штата, информации о направлении в законодательно 

установленном порядке в органы службы занятости письменного сообщения о проведении 

соответствующих мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также 

оплачиваемого времени для поиска работы не менее 4 часов в неделю в порядке, 

установленном локальным нормативным актом по согласованию с представителями 

Работников. 

6.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 

Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в случае 

сокращения численности или штата Работников. 

6.2.6. Право на сохранение места работы (должности) в период приостановления 

действия трудового договора при призыве Работников на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

6.3. В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим 

увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает ему все 

виды вознаграждений, положенных Работникам и носящих квартальный, полугодовой, 

годовой и иной характер, в размерах пропорционально отработанному времени, (ст 178 

Трудового кодекса РФ) 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ 

И РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ 

ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ 

 

7.1. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения. 

7.2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, расторжения трудового договора и прекращения 

полномочий руководителя организации. 

7.3. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных настоящим Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.5. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.6. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не 

участвовавших в коллективных переговорах. 

7.7. Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его 

Сторонами. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444985&date=26.05.2023&dst=616&field=134
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7.8. Контроль за исполнением Договора: 

7.8.1. Контроль за исполнением настоящего Договора осуществляется комиссией из 

числа представителей Сторон. Персональный состав указанной комиссии утверждается 

приказом Работодателя в месячный срок со дня подписания настоящего Договора. 

. 

 

  

 

 

 

 
Настоящий Коллективный договор рассмотрен и принят на общем собрании работников 

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения « Детский сад №2 «Золотой ключик» 03.07.2023 года 

 

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:  ОТ РАБОТНИКОВ: 

Заведующий  МДОБУ «Детский  

сад № 2 «Золотой ключик» 

 ___________  А.Н. Коновалова  

 Председатель Общего собрания  

работников МДОБУ «Детский сад № 2  

«Золотой ключик» 

 __________ А.В. Пойдюк  

 

 

03.07.2023  

 

 

 

 

 
 К настоящему Коллективному договору прилагаются: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МДОБУ «Детский сад №2 «Золотой 

ключик» (приложение № 1); 

2. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём, дающий право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение № 2); 

3. Перечень профессий и должностей с условиями труда, работа в которых даёт право 

на повышенную оплату труда (приложение № 3); 

4. Список производственных цехов, профессий с вредными условиями труда, работа в 

которых даёт право на выдачу спецодежды (приложение № 4); 

5. Порядок оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не 

входящих в систему оплаты труда (приложение № 5); 
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Приложение 1 

 К коллективному договору 2023 - 2026 

 

Правила внутреннего трудового распорядка МДОБУ «Детский сад №2 «Золотой ключик» 

 

 

 

 

 
 

Приложение 2 

К коллективному договору 2023 - 2026 

 
Перечень должностей 

с ненормированным рабочим днём, 

дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 

 

 Должность Основной  За работу в 

южных 

районах 

ДВ 

За 

ненормированный 

рабочий день  

1. Заведующий 42 8 12 

2. Завхоз 28 8 5 

 

 

 

 
Приложение 3 

                                                                                                                                         К коллективному договору 

2023 - 2026 
 

Перечень профессий и должностей 

с условиями труда, 

работа в которых даёт право на повышенную оплату труда. 

 

 
№ Наименование профессии, должности Размер повышения 

тарифной ставки 

1.  Повар 12% 

2.  Помощник воспитателя 12% 

3.  Сторож.  

За работу в ночное время (с 22.00 до 06.00) 

35% 

 

 

 
Приложение 4 

К коллективному договору 2023 - 2026. 
 

Список 

производственных цехов, профессий с вредными условиями труда, 

работа в которых даёт право на выдачу спецодежды. 

 

№п/п профессия Спецодежда и другие СИЗ Количеств
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о/год   

1.  Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий; 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

 Щиток защитный лицевой или Очки защитные  

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт.  

 

1 пара 

6 пар 

12 пар  

до износа  

 

до износа 

2.  Слесарь – 

сантехник  

 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

Сапоги резиновые с защитным подноском или 

 Сапоги болотные с защитным подноском  

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

Щиток защитный лицевой или Очки защитные  

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1 шт.  

 

1 пара 

1 пара 

12 пар 

12 пар  

до износа  

 

до износа 

3.  Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

 

1 комплект 

 

1 шт 

6 пар. 

 12 пар 

4.  Оператор 

стиральных 

машин; 

машинист 

(рабочий) по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

 

1 комплект 

 

1 комплект 

Дежурный 

6 пар  

Дежурные 

5.  Повар  -Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

- Фартук из полимерных материалов с нагрудником; 

- Нарукавники из полимерных 

 материалов 

1 шт. 

 

2 шт. 

 

до износа 

      

 

 
                  Приложение 5 

К коллективному договору 2023 - 2026 
Порядок оказания материальной помощи и выплаты единовременных 

премий, не входящих в систему оплаты труда 

 

При наличии экономии средств по фонду оплаты труда и при условии 

гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам может быть оказана материальная помощь 

в следующих случаях: 

– в связи со смертью работника или  члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, 

детей), в случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная 

помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при 

предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с 

умершим – до 5000,00 рублей; 
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Решение об оказании материальной помощи работникам принимает 

руководитель организации  на основании письменного заявления работника либо 

близких родственников (умершего работника). 

Размер материальной помощи определяется приказом руководителя  

организации. 

За счет средств экономии фонда оплаты труда работникам могут 

выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в 

следующих размерах: 

– в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, 

присуждением почетных званий - до 5000 рублей; 

– при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 3000 

рублей; 

– в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными 

законодательством Российской Федерации («День защитника отечества – 23 

февраля», «Международный женский день 8 марта», «День учителя- 5 октября») -  

до 3000 рублей; 

– по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием 

со дня рождения) - до 5000 рублей; 

Решение о выплате единовременной премии работникам принимает 

руководитель  организации. 

Размер премии определяется приказом руководителя организации. 

3.При наличии экономии средств по фонду оплаты руда, в соответствии со статьей 

191 Трудового кодекса Российской Федерации за примерное исполнение 

должностных обязанностей и другие достижения, работникам по  окончании 

очередного финансового года может выплачиваться единовременная премия по 

результатам работы. 

Решение о выплате единовременной премии работникам принимает 

руководитель  организации. 

Размер премии определяется приказом руководителя организации в пределах 

общей экономии по фонду оплаты труда. 

Материальная помощь и единовременные премии, не входящие в систему 

оплаты труда, не включаются в расчет средней заработной платы и не учитываются 

при начислении районного коэффициента и процентных надбавок. 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

В коллективный договор 

муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения  

«Детский сад №2 «Золотой ключик»  

на 2023 – 2026 г.г. 
 

 
Проведена уведомительная регистрация в 

органе по труду 

26.09.2023 №01-09/4578 

 Принято  

на общем собрании работников  

МДОБУ «Детский  сад №2 

«Золотой ключик»  

 

Протокол № 5 

от 05.09.2023 

consultantplus://offline/ref=144363D23791ED5708B03E5A9391EAFADB57EAE5D679C6DEDF6DBD00F2FDD69C16BB084EAF4BAB46O6N7E
consultantplus://offline/ref=144363D23791ED5708B03E5A9391EAFADB57EAE5D679C6DEDF6DBD00F2FDD69C16BB084EAF4BAB46O6N7E
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Количество работников 19 
 

 

Заведующий МДОБУ «Детский 

сад № 2 «Золотой ключик» 

 Председатель общего 

собрания работников 

 

А.Н. Коновалова 

________________                                                                      

 А.В. Пойдюк  

_______________ 

05 сентября 2023 года                                                       05 сентября 2023 года 

 
М.П. 

 

 

пгт. (рп) Архара 

Амурская область 

Российская Федерация 

 

Приложение №1 к Коллективному договору муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения  «Детский сад №2 «Золотой ключик» на 2023 – 

2026 г.г. Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад №2 «Золотой 

ключик» на 2023 – 2026 г.г. 

П.2.1.4. читать в следующей редакции: 

При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ (согласно статьи 

65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу 

сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). 

Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 

ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе 

потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии 

со ст.66 ТК РФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
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наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

 медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н);  

 заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего 

на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских 

осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем 

электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 

медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. 

Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, 

вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из 

медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского 

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из 

медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для 

медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования). 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 

П. 2.1.7. читать в следующей редакции: 
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 Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

 

П. 7.7. читать в следующей редакции: 

Заработная плата (оплата труда) выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 5 

число каждого месяца. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня,  после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо 

от наличия вины работодателя. 

 

 

Заведующий МДОБУ «Детский сад № 2 

«Золотой ключик» 

___________              А.Н. Коновалова 

 

05 сентября 2023 года 

 

М.П. 

 

Общее собрание работников 

_____________ А.В. Пойдюк 
           (подпись) 

_____________Л.В. Дубоделова 
            (подпись) 

_____________М.С. Гнетова 
            (подпись) 

05 сентября 2023 года 
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